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LES GROUPES CIBLES ET L’EXECUTION DES ACTIVITESDE L’ANNEE

RESPECTS DES TEXTES :

La collaboration avec les groupes cibles et autorités de chaque zone d’intervention constituant
une priorité pour I'ONG, nous avons au cours de cette année fonctionné avec la tenue de des 02
réunions statutaires et 02 réunions extraordinaires du Conseil d’Administration (CA) et d'une
réunion du Commissariat aux Comptes (CC) sur les deux prévues dans nos statuts.

Respectant la bonne gouvernance, I’association a travaillé selon les planifications élaborées pour
les différents projets /programmes en cours en collaboration avec leurs partenaires dans le
respect des clauses contractuelles. La veille pour les appels d’offres des nouveaux projets se
fait sur les réseaux sociaux, les sites internet, dans les journaux et aussi au niveau des services
responsabilisés au niveau des Mairies. Différentes missions de suivi évaluations des partenaires
ont été recues et des recommandations ont été portées. Une étude de capitalisation a été faite
particulierement pour le projet PFIJE. Parmi les cinq nouveaux projets ( projet d’Appui a la
Sécurité Alimentaire et ’Amélioration Nutritionnelle phase 2 (PASAANII), Projet Multisectoriel
de I’Alimentation, de la santé et de la Nutrition (PMASN), projet d’Appui aux Femmes Rurales
(QSF triennal AFR), projet d’'Insertion Durable des Diplomés en Agro pastorales ( IDDA), le
projet de suivi de la gestion des cantines scolaires élaborés et déposés, le QSF triennal AFR et la
PASAANII ont été acceptés deux (projet cantines et IDDA) sont en trés bonne voie. Un autre
projet sur la production et la commercialisation d’ananas est en cours de rédaction avec
"appui technique de la Maison de la Société civile.

POINTS SUR LES ACTIVITES DES DIFFERENTS PROGRAMMES/PROJETS SUR
LE TERRAIN

Département Développement Economique Durable (DDED)

Projet d’Appui a la Croissance Economique Rurale (PACER)
L’'ONG APRETECTRA met en ceuvre depuis juin 2011 le PACER dans les départements du
Mono et du Couffo. Ce projet gagné suite a un appel d’offre lancé par le Ministere de
I’Agriculture, de ’Elevage et de la Péche (MAEP), vise a contribuer a la création de conditions
nécessaires a une croissance économique durable et a la réduction de la pauvreté en milieu
rural. De fagon spécifique , il s’agira de : i) appuyer le développement des MPE et des AGR
agricoles ou extra agricoles intervenant dans le cadre des filieres retenues et contribuant a la
croissance économique en milieu rural; ii) appuyer les MPE dans le développement de leurs
organisations professionnelles a la base et dans 1'amélioration de leurs capacités pour faciliter
leur insertion durable dans les circuits du marché; iii) soutenir la promotion d’infrastructures
rurales utiles a I'amélioration des conditions de mise en marché des produits agricoles et a
I'augmentation des revenus des populations cibles. Ce projet est décliné en trois composantes a
savoir :

1. Appui au développement des filieres

2. Infrastructures rurales

3. Coordination et partenariats stratégiques

Au cours de 'année 2015, comme résultats :

e 18 dossiers de microprojets ont été élaborés, actualisés selon le nouveau canevas et
transmis au CRA pour validation et financement. Malheureusement 1'UCP a pris la
facheuse décision de surseoir le financement des MIP élaborés par les OPP.
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e 3 MIP des promoteurs PPEA ont été transmis a 'OPP pour actualisation selon le
nouveau canevas. Parmi ces MIP PPEA, seul 01 promoteur a pu mobiliser son apport
personnel .Ce qui lui a permis de bénéficier d"une subvention de 3 573 704FCFA et d'un
crédit de 1 560 000FCFA.

e 31 promoteurs AGR / MPE ont été financés au cours de l'année 2015 avec une
subvention de 162 586 335 FCFA, un crédit sollicité de 78 689 056 FCFA et un apport
personnel 55 299034FCFA. ,

e Taux de remboursement des crédits 90,91 %,

e 21,1 ha de bas-fonds aménagés (AHOHO, TODJONOUKOIN, DHOHO) de 2013 a 2015
sont achevés. A Todjonoukoin I'aménagement de 11ha sur les 15 disponibles au profit
du groupement HOHOGBEDIJI a couté 20 242 750 FCFA. Les travaux d’aménagement
du site ont été réceptionnés en Juillet 2015.

e Les hangars de type PDRT de CONDJI AGNANME et de COM sont achevés et les
réceptions provisoires ont été déja prononcées.

e 344 visites d’appui conseil organisées au profit des producteurs etc. .

Les missions d’appui conseil ont permis de faire des constats et observations suivants :

e Les 09 promoteurs financés par MSFP ont tous soldé leurs crédits mais une partie
importante des promoteurs CECAC sont en impayés et sont obligés de négocier un délai
de grace de 3 a 4 mois aupres de CECAC.

e Le groupement LONLONGNON de ASSOGBAHOUE est en cessation d’activité a cause
du détournement des fonds par son président en fuite. Les équipements acquis par le
projet sont retirés et placés sous la protection I’ASF de TOWETA. Ces équipements
vendus ont permis de rembourser le capital

e Les activités piétinent au niveau du groupement GLEGNON de Dinkome et le
remboursement n’intervient plus. Ce groupement est peu motivé malgré la mise en
place de la subvention, seul le trésorier fait du mais sur le site. Mr KPANOU donne
"assurance que les préts seront remboursés.

e Le MPE ZINDJINN'DE Etienne grabataire, a abandonné son site pendant toute ’année.
La mise en place du systeme d’irrigation peine a se concrétiser, tout tourne au ralentit
sur son site.

Le dernier contrat de 18 mois prend fin en Décembre 2015. Les promoteurs sous financement
des SFD ne pourront pas achever le remboursement a la fin de cette année. Ils auront besoin de
notre appui pour les amener a faire le remboursement au moins jusqu’en juillet 2016. De plus
les derniers promoteurs financés juillet 2015 devront continuer a bénéficier de I’appui de 'ONG
au moins pendant un an. Donc, on s’attend logiquement a un avenant de 6 mois a un an pour
boucler en beauté le PACER.

Un autre projet est en gestion pour lequel I'ONG est fortement impliquée. Ce nouveau projet du
ProCar démarrera probablement au second semestre 2016. On peut aussi espérer une
reconduction de I'ONG dans ce nouveau projet appelé PADMAR du FIDA.

En dehors des projets PROCAR, deux nouveaux projets sont en gestation. Aussi faudrait-il
souligner que les promoteurs maraichers sont sensibilisés et orientés vers I"’APRETECTRA-
MICROFINANCE qui les soutient en microcrédits.

Département Protection et Promotion de I’'Environnement (DPPE)

Projet de Renforcement des Capacités Nationales et Décentralisées en Gestion de
I’Environnement (PRCNDGE)

Nous avons participé aux différentes rencontres cantonales d’identification des activités avec
les équipes du Ministéere de 1’Environnement durant la période et attendons le feed-back du
Ministere pour le démarrage effectif des activités opérationnelles du projet qui va intervenir
dans les Préfectures des Lacs et Vo.




Le suivi des pépiniéristes privés de la Préfecture des Lacs (Aklakou, Afagnan, Attitogon, Glidji,
Fiata, Anfoin et Avévé) et des bénéficiaires du projet Banane plantain (Aklakou, Avévé et
Sakpové) a été renforcé durant la période.

Perspectives 2016

- Poursuivre l'appui conseil aux pépiniéristes privés et bénéficiaires de 1'opération banane
plantain ;

- Garder le contact avec les responsables du projet Environnement pour la phase II qui vient
de démarrer ;

- Finaliser le dossier du projet puits carbone du Bas Mono en recherchant la collaboration de
la GIZ cadre réserve de biosphere transfrontaliére du Delta du Mono.

PFIJE Togo

La BAD vient d’accorder plus 11 milliards au Togo pour le compte du Projet d"Appui a
I"'Employabilité et 1'Insertion des Jeunes dans les Secteurs Porteurs. La coordination du projet
procédera a des appels d’offres pour le recrutement des prestataires de service le moment venu.
Perspectives 2016

Se préparer pour soumissionner des le lancement de I'appel d’offre.

Département Accés aux Services Sociaux et Infrastructures de Base (D/ASSIB)
Projet d’Appui a la Sécurité Alimentaire et a 1’Amélioration Nutritionnelle

(PASAAN)

Le projet, cofinancé par le Ministere des Relations Internationales du Québec (MRIQ) et la
Fondation Paul Gérin-Lajoie (FPGL), est un projet qui propose une approche intégrée. Ciblant
20 villages de Comé et Grand-Popo, ce projet se concentre sur des communes déclarées zones a
haut risque d’insécurité alimentaire et nutritionnelle. Pour améliorer de facon significative la
sécurité alimentaire et la situation socio-économique des populations de ces communautés, le
projet va (1) Améliorer le rendement des productions de bananes plantain par 'appui de 100
producteurs dont au moins 10 % de femmes (60 déja actifs et 40 nouveaux producteurs); (2)
développer des techniques de commercialisation efficientes des produits agro-alimentaires
(incluant les étapes de transformation, conservation et stockage) par 1'appui a 100 vendeurs
locaux dont au moins 80% de femmes; (3) Améliorer les pratiques nutritionnelles et sanitaires
des communautés de 20 villages de Comé et Grand- Popo.

Production de plantain et Appui a la transformation poste récolte
Au cours de la période, les producteurs et les transformatrices des communes de Comé et de
Grand-Popo de la premiere phase du projet qui est arrivée a terme ont bénéficié de l'appui
conseil de I'équipe terrain dans la mise en applications des notions recues lors des différentes
formations.
Le démarrage de la seconde phase du projet nous permettra d’appuyer 50 nouveaux
producteurs du bananier plantain et 50 nouvelles femmes intervenant dans la transformation et
d’accompagner les anciens en vue de la pérennisation des actions dans la zone du projet.
Les grandes activités prévues pour cette seconde phase sont entre autres :

- la formation des producteurs ;

- la formation des transformatrices ;

- l'appui en équipement aux bénéficiaires ;

- la réalisation des essais de systeme d’irrigation dans certaines plantations du bananier

plantain ;
- l'appui en crédit pour améliorer le chiffre d’affaires des bénéficiaires.




Pour ces deux volets, les 20 coopératives ont recu des préts de plusieurs cycles
d’APRETECTRA-MICROFINANCE a hauteur de 12 624 750 F CFA. Les renouvellements se font
apres le remboursement & bonne date /

Une phase de préparatrionAde I'huile rouge
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Le CP et le responsable de ferme sur le site de Fanta

Projet d’Appui a I’Amélioration Nutritionnelle (PAAN)

Au cours de I'année 2015, 9 stagiaires du Québec Sans Frontiére (QSF) étaient arrivés pour
appuyer le volet nutritionnel du projet. A ce titre, ils ont élaboré les outils d’animation pour les
relais, renforcé les capacités de 20 centres d'éducation nutritionnelle communautaire par la
formation/recyclage de 60 relais en techniques de causeries éducatives et appui en
équipements. 25 séances de démonstration culinaire ont été organisées dans les communautés
sur la bonne cuisson des aliments en vue du maintien de leurs valeurs nutritives. Des actions
de sensibilisations ont été menées dans les villages sur la carence en Fer, Calcium, Vitamine A,
Protéines et sur les sources locales de procuration de ces nutriments dans 1’alimentation. Ces
différentes séances ont été appuyées par 3 émissions radios avec 6 rediffusions.

202 séances de pesée ont été réalisées au cours de la période et la récupération nutritionnelle de
17 enfants malnutris parmi les 1102 touchés lors de ces séances. Au cours de ces causeries
éducatives, les méres sont sensibilisées sur 1’allaitement exclusif de 0 & 6 mois, les vaccinations
essentielles durant les 9 premiers mois de vie de I'enfant, les comportements a adopter pour
éviter la dégradation de I'état nutritionnel de I'enfant. Dans le cadre de la promotion des plants
de Moringa et vernonia, 1500 pieds ont été produits et remis aux ménages pour plantation et
multiplication.

Remise de d’équipements aux relais Séance d’émission radio sur la saine nutrition

Programme pour la Formation et I'Intégration des Jeunes a I’'Emploi au Bénin (PFIJE-
Bénin)

Une initiative de la Fondation Paul Gérin-Lajoie et 'ONG APRETECTRA appuyée dans son
financement par I’ACDI sur la période de 2010-2015 au Bénin, a Haiti et au Mali.

Au Bénin, ce programme vise 1'intégration sur le marché du travail de 400 jeunes, dont 30 % de
filles, qui n’ont pas acces a une formation dans le secteur formel pour diverses raisons telles que
la langue d’instruction (néo alphabétisés), les cotits de formation élevés, les possibilités limitées
de formation en zone rurale, la sélection par 1'age, I'inaccessibilité pour des raisons culturelles a




certaines formations aux femmes, le manque d’offre et d’accessibilité des formations, etc. Le
projet leur permet de suivre une formation dans le secteur non-formel d'une durée de 14 mois
dans les filieres de mécanique-moto et du maraichage. Cette formation offerte selon 1’approche
par compétences s’effectue en ateliers chez 45 maitres-artisans préalablement équipés et formés.
Au terme de la formation, un appui technique et financier est offert durant 12 mois afin que de
participer au développement social et économique de leur communauté. Chaque jeune regoit
une boite a outils, une formation en gestion administrative et financiere et un appui a I'écriture
de plan d’affaires afin d’avoir un acces a du microcrédit. Ainsi au cours sa derniere année, nous
pouvons dire que :

Le résultat ultime du Projet est atteint puisque le PFIJE a eu a former 406 jeunes (dont 56
femmes) en maraichage et en mécanique moto dans les communes de Cotonou et de Seme-
Podji ;

A fin 2015, les 406 jeunes formés ont été réellement insérés.

Le PFIJE a assuré grace APRETECTRA-MICROFINANCE, le financement des projets de 176
jeunes, et 75% de ces derniers ont obtenu le renouvellement de leur crédit ;

Le projet a eu d'impacts significatifs sur les jeunes en termes d’amélioration des revenus, des
conditions de vie et sur le plan psychosocial ; La plupart des 353 jeunes formés et insérés
s’estiment aujourd’hui tres heureux car la majorité d’entre eux ont vu leurs revenus, conditions
de vie et de travail améliorées (Achat de moyens de déplacement, acquisition de parcelle,
réalisation du réseau d’irrigation par tourniquet...).

La pérennité du projet est garantie puis qu'un contrat a été signé entre la FPGL et elle pour
continuer son appui a un taux acceptable aux jeunes entrepreneurs afin de les accompagner en
fonds de roulement.

Projet d’Appui aux Artisans (P2A) du Mono et de I’Atlantique :
L’année 2015 pour ce projet a constitué celle de cession des outils aux différents artisans de
corps de métiers. En premier lieu la répartition a été faite par rapport aux quatre zones
bénéficiaires du projet que sont Grand-Popo, Comé, Kpomassé et Allada. Les responsables des
artisans de chaque zone ont été informés afin de porter la nouvelle a leurs bases respectives. La
cession proprement dite a commencé quelques jours apres 'annonce pour permettre aux uns et
aux autres de se préparer pour. Au total 151 caisses ont été reparties pour cession au niveau des
zones bénéficiaires. Elles contiennent différents outils de différents corps de métier a savoir :
couture, menuiserie, mécanique auto et moto, soudure, maconnerie, carrelage, électricité,
plomberie, vitrerie, ferraillage, vulcanologie, pour ne citer que ceux-la.
Les prix de cession ont été étudiés avec les responsables des artisans et les responsables de
I’'ONG afin de permettre cette derniére de rentrer dans les frais de transit et de transport des
caisses. Les outils répondent aux besoins des artisans mais sont en nombre insuffisant surtout ce
qui concerne la menuiserie, la taillerie. Aussi faut-il souligner que les outils de certains corps
sont presque inexistants dans les caisses. Il s’agit de carrelage et de la plomberie.

Pendant deux mois, la cession a eu lieu a la satisfaction de tous.
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Différentes caisses d’outils usagés




Projet de Renforcement de la Performance du Systéme de Santé (PRPSS)

Le Projet de Renforcement de la Performance du Systeme de Santé (PRPSS) dont 'une des
composantes est le Financement Basé sur les Résultats (FBR) a été confié a I'ONG en Aot 2013
par le Ministére de la Santé a travers 1'Unité de Coordination du Projet (UCP/PRPSS), pour
exécuter son volet « Contre-Vérification Communautaire » dans la zone sanitaire Lokossa-
Athiémé/Département du Mono.

Le volet Vérification communautaire, de la composante FBR, du Projet PRPSS, est initié par le
gouvernement béninois et financé par la Banque Mondiale dans le cadre de I'atteinte des
Objectifs du Millénaire pour le Développement,

Le PRPSS consiste pour 'essentiel a 1'équipe de ’APRETECTRA, sur la base d’échantillon
d’anciens clients tirés des registres des centres de santé, enquéter des personnes sélectionnées,
pour obtenir d’eux, a partir d'un questionnaire, des informations relatives a la qualités des soins
obtenus, aux cotts des services et leur degré de satisfaction par rapport aux prestations des
agents de santé.

Ainsi au cours de I'année précédente les enquéteurs de I'ONG ont interrogés 2135 personnes
sur un total de 2489 soit un pourcentage de 86 (86%). Les 14% restants sont des clients non
retrouvés pour des raisons de voyage, affectation, divorce, déces, inexistant ou fictif. En 2015,
plus précisément en juillet un avenant au contrat a été signé avec 'ONG pour continuer
I'exécution du projet dans notre zone mais malheureusement jusqu’a la fin de I'année, nous
n’avons pas recu de nouvelle pour démarrer malgré nos multiples déplacements aupres de
I"UCP afin de comprendre le raison de ce retard. La réponse de I'UCP a été simplement de nous
rassurer du démarrage tres prochain du PRPSS ;

Structuration de la demande des soins de santé de qualité dans le cadre du Projet d"Appui
au Renforcement des Départements et Zones Sanitaires Mono/Couffo (PARZS MC)

Au cours de cette année 2015, nous avons suivi les acquis des dernieres années de ce projet qui a
été dans le cadre de la coopération entre la République du Bénin et le Royaume de Belgique par
I’Agence Belge de Développement et le Gouvernement Béninois qui assurent la mise en
ceuvre du Projet d’Appui au Renforcement des Zones et Départements Sanitaires du
Mono/Couffo et de I’Atacora/Donga (PARZS).L'objectif spécifique du PARZS est
«l’amélioration de l'accessibilité des populations des zones sélectionnées, en particulier des
couches les plus vulnérables a des soins de santé de qualité». APRETECTRA-ONG ayant été
contractualisée en Décembre 2012 par la CTB a travers son volet Facilité PARZS/ MC a pu
obtenir de Décembre 2012 a Septembre 2014, les résultats suivants qui ont été suivis au cours
de I'année 2015 étant donné que le projet est venu a terme depuis 2014 : il s’agit de :

- Plus 2000 patients déclarés dans les registres des formations sanitaires de la zone KTL
ont été retrouvées et;

- Les informations sur les services et les soins fournis par les formations sanitaires audits
patients échantillonnés et retrouvés sont collectées chaque trimestre et leur perception
sur la qualité des soins est recueillie ;

- 7 organes de Cogestion ont été renforcés ;

- 2 réseaux communautaires ont été créés afin d’assurer une réelle participation et un
pouvoir de négociation significatif ;

- Une faitiere des réseaux a été créer pour assurer une réelle participation et un pouvoir
de négociation significatif ;

- Des stratégies alternatives de financement des soins de santé dont 1'émergence et la
consolidation des mutuelles de santé ont été appuyés ;

- Une attitude d’écoute et d’empathie vis-a-vis de la population au niveau des
prestataires des services de santé des gestionnaires de la zone KTL a été instaurée.

-



Notre suivi a porté essentiellement sur le fonctionnement des sept organes, des deux réseaux et
la faitiere et les conseils a leurs apporter pour une bonne gouvernance découlant sur bonne
performance de la gestion de la chose communautaire pour le bien-étre de nos populations.

L’appel d’offre de PARZS SOUROU, projet qui succedera a PARZS n’a pas été lancé au cours

de la période, cependant nous I'espérons toujours en vue de soumissionner afin de continuer
les actions avec les communautés dans cette zone.

Projet d’ Alphabétisation des promoteurs d’AGR (PAPA)

Le PAPA est une initiative de I'association afin d’aider ses groupes cibles a combler leur désir
de savoir lire et écrire. Depuis I'ouverture des centres dans le cadre des activités de ce projet,
1090 ont été formés et suivis au cours de cette année 2015. Les coordonnateurs communaux en
mission de suivi et d’évaluation dans nos centres ont soulignés la motivation des apprenants et
faire remarquer aux maitres leur role combien utile dans la reussite du developpement de ces
jeunes apprenants.

Projet “Sida ne Passera pas Par Moi” (PSPM)

Au cours de sa neuvieme année d exécution, ce projet qui se veut un creuset de sensibilisation
et de mise a disposition d’information fiable et utile a poursuivi ses activités toujours au seins
des membres de coopératives et les assemblées villageoises. Le nonbre de cooperatives est porté
a 36 en plus des 15 anciens groupements de producteurs, transformatrices et revendeuses. 180
assemblees villageoises ont eu lieu dans 30 villages des communes de comé et Grand popo et 36
Maitres entrepreneurs Rurales ont recu sur leur sites des seances de sensibilisation sur le sain
comportement sexuel et les mesures de protection et d’abtinence a observer pour éviter la
contamination du VIH. Ces séances au sein des differents groupes cités ont portés aussi sur les
causes, les voies de transmissions, le dépistage et la prise en charge des PVVIH.

En sommes, ce petit projet qui est soutenu financierement par I"’APRETECTRA MICRO
FINANCE ( ex CEFIM) pense travailler dans d’autres communes pour porter I'information au
plus grand nombre afin de faire connaitre le mal pour le bien-étre des communautés.

Projet “Stop au paludisme ”

Ce projet qui constitue un des plus vieux piloté par 'ONG dans toute sa zone
d’intervention n’est autre que des sensibilisations sur les méthodes préventives de la
maladie et les dispositions a prendre une fois la maladie constatée. Les communautés
sont informées et organisées au cours des séances de distributions de moustiquaires et
de sensibilisations sur 1'hygiene qui doit régner au sein et autour des ménages pour
ralentir la contamination. Les dispositions que doivent prendre les parents vis-a-vis des
enfants et adolescents et les précautions a observer par les femmes enceintes. Des
conseils sont aussi donnés par rapport a la fréquentation des centres de santé qui
doivent étre leur premier recours en cas d’observation d"un symptome de paludisme.

Département Démocratie/Droits de ' Homme (D/DDH)

Projet d’Education pour Tous a travers la gestion de la bibliotheque de lecture publique
d’Aklakou
S’agissant des statistiques, il convient de retenir :

- Nombre d’abonnés : 170

- Fréquentations journalieres : 15-20 personnes

- Transactions : 10-20 livres sortent de la bibliotheque par jour

- Recette : 80 000 F réinvestie dans le fonctionnement et les AGR de la bibliotheque
Les activités de recherche action pour I'implémentation d’un projet de puits carbone dans le Bas
Mono Bénin Togo se sont poursuivies durant la période et ont permis d’entrer en contact avec le




Projet ProREDD et protection des foréts au Togo financé par la GIZ qui a promis de collaborer
avec 'ONG.
Perspectives 2016
- Garder le contact avec le projet ProREDD en vue de 1'opérationnalisation effective de la
collaboration
- Démarrer le projet de recyclage des sachets de pure water ;
- Convaincre les responsables CIB INTA a rendre la connexion internet disponible a
Aklakou afin de faciliter I'accompagnement des clubs simu I'ONU

ANALYSE DES RESULTATS

L’exercice 2015 constitue pour 1 APRETECTRA, une année de fin de la plus part de ses projets.
Cependant les différents départements ont travaillé a la cloture en beauté avec pour résultats
des évaluations de nos partenaires satisfaisants. Ainsi donc :

Le DDED a connu beaucoup de réalisations grace aux activités du PACER qui ont été
poursuivis et cloturées en decembre de cette année. Néanmoins vu les resultats obtenus dans
notre zone d intervention nous avons foi que le suivi nous sera confié encore pour 1 année 2016.
Nous suivons le lancement de PADMAR et d autres appels afin de soumissionser pour la
continuté des activités de ce departement.

Concernant a 1’ASSIB, les deux grands projets (PASAAN et PFIJE) qui |1 animent sont venus
respectivement a terme en février et juin de cette apres des résultats tres satisfaisants. L
évaluations faites par les partenaires ont abouti au renouvelement de la phase II du PASAAN
qui a débuté en décembre et le projet en remplacement du PFIJE, IDDA est en de tres bonne
voie nous a-t-on notifié.La pérenisation et le suivi de ses résultats obtenus saverent
indispensable et necessaire.Aussi faut il souligner que la phase II du PASAAN vient renforcer
les acquis de la phase une tandisque le IDDA vient repondre a une demande pressante constaté
au cours de I'exécution du PFIJE.

Dans ce departement des efforts de mobilisations depuis quelques années déja sont restés vains
compte tenu de la rareté des projets lié a la crise économique. Des efforts de rédaction de projets
et de recherche de financements pour ’animer se poursuivent.

Ici le personnel du département Démoncratie et Droits de 'Homme (D/DDH), a pu redigé un
projet apres sa formation. Le D/DDH a besoin d etre renforcé en personnel pour une veille plus
serieuse des appels d’offre et l'innovation dans les idees de projets qui puissent retenir
l’attention des partenaires.

Au total, I'année 2015 a été une année de cloture de bon nombres de nos projets mais en meme
temps celle d élaborations de nouveaux avec des idees novatrices dans des secteurs porteurs d
avenir. Le PTA a eté exécuté a 95% et les resustats atteint a 80 %. Le suivi sera trés rapproché
par rapports aux acquis et aupres des partenaires chez qui les projets sont déposés et les
nouveaux annoncés seront géres dans la bonne gouvernance pour 1 atteeinte de objectifs a eux
assignés.

Comé, le 28 Mars 2016
La Directrice Exécutive Pi,

Reine BOSSA




ETATS FINANCTERS Al 31 /1272015

Produits et charges de I'exercice

terminé le 31/12/2015
2015 2014
Produits
Subventions recues des partenaires
PADER 15 960 000 18 445000
APRETECTRA 14 251 425 22203174
PPROMARAICHAGE - 10 704146
SOS INNONDATION - 962 000
PASAAN 20 584 488 51 347552
PILSA
PAMEB
Personnel 1263 581
PFIJE 59 088 555 10 586 2003
Produits divers 4 657 450 6 337 555
Reprises sur provision
Produits H.A.O. 135116
115 940 615 215922 030
Charges
Autres achats 8275 320 16 051 634
Carburant et lubrifiant
Fournitures de bureau
Electricité/eau
Variation de stock -70250
Transport 16 657 256 13 308 500
Services Extérieurs 43 953 479 102 53 2495
Impots et taxes - 2446 543
Autres charges 32 867 928 46 061 075
Charges de personnel 29 885 385 44 140138
Dotation aux amortissements 6 847 140 7 537 302
Frais bancaires 205 050 238 168
138 614 882 232 077 667
Excédent(insuffisances) des produits par
rapport aux charges -22 674 267 -16 155 637
Evolution des actifs nets de 1'exercice
terminé le 31/12/2015
2015 2014
Actifs nets 115 940 615 41 582 419
Flux de trésorerie
Excédent(insuffisances) des produits par -22 674 274 -16 155 657

rapport aux charges




Bilan au 31/12/2015

Actif

Actif immobilisé
Charges immobilisées

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains

Batiments

Installations et agencements
Matériel

Matériel de transport

Avance et acompte versés sur immobilisations

Immobilisations financiéres
Titres de participation

Autres immobilisations financiéres

Total actif immobilisé

Actif circulant
Actif circulant H.A.O.

Stocks

Marchandises

Matiéres premiéres autres
Approvisionnement
Encours

Produits fabriqués

Créances et emplois assimilés
Fournisseurs avances versées
a  Clients

Autres créances
TOTAL Actif circulant
Trésorerie-ACTIF

Titre de placement

Valeurs a encaisser
Banque,chéques postaux, caisse
TOTAL TRESORERIE ACTIF

Ecart de conversion-Actif
(perte probable de change)

Total GENERAL

2015 2014

4 880 562 4925812

2524 000 3119378

301 873 750207

4 864 383 10476 135

12 570 818 19 271 232
70250

14 705 693 29 745 834

14 775 943 29 745 834

27 346 761 49 017 066




PASSIF

CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCESASSIMILES

Capital
Actionnaires capital non appelé

Primes et réserves

Primes d'apport,d'émission, de fusion

Ecarts de réévaluation

Réserves indisponibles

Réserves libres

Report a nouveau +ou-

Résultat net de l'exercice (bénéfice +ou perte-)

Autres capitaux propres

Subventions d'investissement

Provisions réglementées et fonds assimilés
TOTAL Capitaux propres(I)

Dettes financiéres et ressources assimilées
Emprunts

Dettes et crédit-bail et contrats assimilés
Dettes financiéres diverses

Provisions financieres pour risques et charges

TOTAL RESSOURCES FINANCIERES (II)
TOTAL RESSOURCES STABLES(I+II)

PASSIF Circulant

Dettes circulantes H.A.O. et ressources assimilées

Clients,avances recues
Fournisseurs d'exploitation
Dettes fiscales

Autres dettes
Risques provisionnés
TOTAL PASSIF CIRCULANT(III)

Trésorerie -PASSIF

Banques crédit d'escompte
Banques crédit de trésorerie
Banques, découverts

TOTAL TRESORERIE -PASSIF(IV)

Ecart de conversion -Passif(V)
(Gain probable de change)

TOTAL GENERAL (I+IT+III+IV+V)

670000

48 432 483
-22 674 267

-135116
26 293 100

26 293 100

401 103
701 028

-57 470

1053 661

27 346 761

670000

63 540 581
-16 155 657

48 054 924

48 054 924

54 892
907 250

962 142

49 017 088

Nos bilans sont certifiés tous les ans par le cabinet d’Expertise Comptable et d’Audit

“AFRIKARH CONSULTING GROUP” de I’Expert Comptable Diplomé HOUESSOU R. Expédit,

inscrit a 'OECCA-Bénin sous le N°041-EC.

.



