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LES GROUPES CIBLES ET L’EXECUTION DES ACTIVITESDE L’ANNEE

GOUVERNANCE ET VIE DE L’ASSOCIATION :

La bonne gouvernance étant une priorité au sein de ’APRETECTRA, I’association a travaillé selon les
planifications élaborées pour les différents projets /programmes en cours en collaboration avec leurs
partenaires dans le respect des clauses contractuelles. Ainsi le personnel de chaque projet est tenu de
déposer selon la périodicité un planning respectant les activités du projet sur lequel il travaille a la
direction pour le suivi. Chaque chargé de projet organise son équipe pour ’exécution et 1’atteinte des
objectifs de son projet et rend compte a son chef Département, qui par la suite rend compte a la direction.
La comptabilité des projets est séparée et respecte 1’exigence de chaque partenaire. La direction a tenu
deux réunions avec le Conseil d’Administration pour le rapportage des activités de 1’année et trois
réunions extraordinaire pour échange avec les missions des partenaires techniques et financiers. Une
réunion du Commissariat aux Comptes (CC) sur les deux prévues dans nos statuts a eu lieu au cours de la
période. Deux missions de controle et d’exécution budgétaire inopinées de deux partenaires (la Fondation
Paul Guérin Lajoie (ARAA) et I’Agence Régionale pour I’Amélioration de 1’Alimentation
(ARAA/CEDEAO) ont séjourné et travaillé avec 1’Association & la satisfaction de tous. Plusieurs
missions de suivi évaluation et de descente sur le terrain organisées, ont été recues et orientées par la
direction et le personnel de chaque projet pour la collecte de leurs informations. Les recommandations
des missions de I’année 2015 sont suivies et celles de cette année trouverons une solution dans la
poursuite des activités.

La trente-quatriéme (34°™) Assemblée Générale s’est déroulée le 7 Janvier 2017 avec la participation de
51 membres sur 63 invités.

Nous avons été sélectionné pour de deux projets soumissionnés en 2015 : il s’agit du projet d’Insertion
Durable des Dipldmés en Agro pastorales (IDDA), le projet de suivi de la gestion des cantines scolaires
respectivement financés par Affaires Monde Canada et la Banque Mondiale a travers le Ministére de
I’Enseignement Primaire du Bénin.

Autres activités de la direction : Voyage de réciprocité

Au cours du premier trimestre de 2016, la directrice intérimaire a effectué a Montréal un stage de
réciprocité de Québec sans frontiéres qui a porté sur le renforcement de ses capacités en gestion axée sur
les résultats, I’alliance et la négligence, la gestion du temps, 1’analyse des impacts. Aussi elle a suivi des
séances d’observations aupres du dispensaire diététique de Montréal qui travaille avec les femmes
immigrantes sur leurs alimentations en état de grossesse. Ceci en vue de conseiller les mamans avec qui le
projet PAAN travaille et de pouvoir suivre les stagiaires dans la substitution des aliments dans leurs
séances de sensibilisation et de démonstration culinaires au cours de leurs stages au Bénin. Ainsi le stage
a duré 65 jours et I’objectif est atteint.

Quatre offres ont été rédigées suite a des appels en 2016. Il s’agit de :

v" Projet d’Appui a la Gouvernance Locale et la Dynamisation du Conseil Villageois de la commune de
Comé rédigé suit a la I’appel lancé par la maison de la société civile en Novembre 2016 sur un
financement suisse (FOSIR). Ce projet a suivi le processus de sélection et a été sélectionné. Sa durée
est de 6 mois a compter de janvier 2017. Précisions que c’est un petit projet de sensibilisation et de
formation qui prendra en compte 9 conseils villageois dans 1’ Arrondissement d’ Akodeha.

v" Projet Multisectoriel de I’Alimentation, de la Santé et de Nutrition, lancé en juillet 2016 par le
Gouvernement béninois a travers le Conseil National de I’Alimentation de la Nutrition sur
financement de la Banque Mondiale. Des informations complémentaires ont été demandées par le
partenaire et déposées par I’ONG.

v Projet de Renforcement des Performances des Systemes sanitaires, lancé en novembre 2016 par le
Ministére de la Santé sur financement de la Banque Mondiale.

v' Projet relatif a la mobilisation des populations des zones d’intervention du PASS SOUROU autour de
la santé, lancé en novembre par la CTB sur financement belge.




POINTS SUR LES ACTIVITES DES DIFFERENTS PROGRAMMES/PROJETS SUR LE
TERRAIN

Département Développement Economique Durable (DDED)

Projet d’Appui a la Croissance Economique Rurale (PACER)
Au cours de I’année 2016 qui est Véritablement sa derniére année d’exécution le PACER s’est investi
dans le suivi des 33 microprojets viables sur le terrain, les 21,1 ha de bas-fonds aménagés (AHOHO,
TODJONOUKOIN, DHOHO) pour la production la production rizicole et 1’élaboration de micro projet
de renforcement pour quelque promoteur. Ce projet a mis en place des subventions de 2 864 000 FCFA,
7941 565 FCFA, 3 573 703 FCFA, I’Installation d’un systéme d’irrigation a raccords avec accessoires
sur 1,0 hectare de superficie, I’acquisition d’une pompe immergée et des tuyaux de forage etc... a travers
le Fonds d’Appui aux Filiéres (FAF) du PACER et un crédit de 1 00 000F par 1’ASF d’Atchannou.
Le groupement AGBLEGNON de SAWAME HOUEYIHO a bénéfici¢ d’un deuxieme décaissement le
27 janvier 2016 de 19.763.000 FCFA pour la construction d’un chateau d’eau, la réalisation d’une
retenue d’eau, I’Installation d’un systéme d’irrigation aux tourniquets (5,0ha)et a bandes (5,0ha),
I’acquisition de 01 motopompe et de 01 Pulvérisateur a dos et autres équipements. 288 suivis ont été
réalisés ont été réalisés grace au dispositif mise en place que sont :

e Mise en place des outils de gestion : cahier de brouillard, cahier de caisse-banque, cahier de

stock au niveau de tous les promoteurs

e Collecte et saisie des informations des promoteurs dans la base de données de PACER.
Le taux de remboursement des crédits 84,14%, cependant il faut signaler qu’un conflit est né entre le SFD
qui finance les promoteurs (CECAC) et les promoteurs suite aux impayeés et la non mise en disposition
des fonds de garanties. L’ONG étant informé a la derniére minute est en pour parler avec les responsables
du CECAC pour des recherches de solutions pour un debout de dénouement.

Département Protection et Promotion de I’Environnement (DPPE)

Projet de Renforcement des Capacités Nationales et Décentralisées en Gestion de I’Environnement
(PRCNDGE)

Nous avons participé aux différentes rencontres cantonales d’identification des activités avec les équipes
du Ministére de I’Environnement durant la période et attendons le feed-back du Ministére pour le
démarrage effectif des activités opérationnelles du projet qui va intervenir dans les Préfectures des Lacs et
Vo.

Le suivi des pépiniéristes privés de la Préfecture des Lacs (Aklakou, Afagnan, Attitogon, Glidji,Fiata,
Anfoin et Avévé) et des bénéficiaires du projet Banane plantain (Aklakou, Avévé et Sakpové) a été
renforcé durant la période.

Perspectives 2016

- Poursuivre I’appui conseil aux pépiniéristes privés et bénéficiaires de I’opération banane plantain ;
Garder le contact avec les responsables du projet Environnement pour la phase Il qui vient de
démarrer ;
Finaliser le dossier du projet puits carbone du Bas Mono en recherchant la collaboration de la GIZ
cadre réserve de biosphere transfrontaliére du Delta du Mono.

PFIJE Togo

La BAD vient d’accorder plus 11 milliards au Togo pour le compte du Projet d’Appui a I’Employabilité
et I’Insertion des Jeunes dans les Secteurs Porteurs. La coordination du projet procédera a des appels
d’offres pour le recrutement des prestataires de service le moment venu.

Perspectives 2016

Se préparer pour soumissionner dés le lancement de I’appel d’offre.

Département Acces aux Services Sociaux et Infrastructures de Base (D/ASSIB)

Projet d’Appui a la Sécurité Alimentaire et a I’Amélioration Nutritionnelle (PASAAN)

Les activités de PASAAN Il ont porté essentiellement au cours de cette année sur le choix et la formation
de 62 nouveaux producteurs, 56 nouvelles transformatrices et vendeuses, 30 nouveaux relais




communautaires. Les anciens ont été recyclés. Des appuis en petits équipements/matériels agricoles et de
transformation ont été donnés aux bénéficiaires. Au total 10 ha de champs écoles ont été emblavés Ces
différents groupes ont été organisés en coopératives simples comme le recommande la loi HOADA. Les
plus dynamiques ont recu des fonds de roulement auprés de la AMF pour soutenir leurs activités. Des
réflexions sont en cours pour le theme a choisir pour le projet en remplacement du PASAAN 11 qui prend
fin en octobre de 1’année prochaine.

Production de plantain et Appui a la transformation poste récolte

Les producteurs et les transformatrices des communes de Comé et de Grand-Popo de la premiere phase
du projet ont bénéficié de I’appui conseil de 1’équipe terrain dans la mise en applications des notions
recues lors des différentes formations et du recyclage dans leurs diverses formations.

Le démarrage de la seconde phase du projet nous a permis d’appuyer62 nouveaux producteurs du
bananier plantain et 56 nouvelles femmes intervenant dans la transformation et d’accompagner les
anciens en vue de la pérennisation des actions dans la zone du projet.

Les grandes activités prévues et réalisées pour cette premiere année de la seconde phase sont entre autres :

- la formation des producteurs sur les thermes : «techniques culturales améliorée du bananier
plantain » et « I’agro foresterie »

- la formation des transformatrices sur les thermes : «technique améliorée de préparation de 1’huile
rouge et farine de manioc » et « la gestion des stocks »

- I’appui en équipement aux bénéficiaires (62 kits de matériel composé de houes, béches a creuser,
coupe-coupe, cordeaux, couteaux et 20 sacs de bouses de vaches pour les 62 producteurs), 300
pieds de rejets sélectionnés (big et bangan d’origine camerounaise) pour 20 producteurs. Grande
marmites (37 de 50kg), poéles métalliqgue s(10), bassine aluminium (120) pour les
transformatrices

- la réalisation des essais de systéme d’irrigation (11) dans certaines plantations du bananier
plantain ;

- D’appui en crédit pour améliorer le chiffre d’affaires des bénéficiaires.

- 32 coopératives anciennes et nouvelles ont recu des préts de plusieurs cycles ’APRETECTRA-
MICROFINANCE a hauteur de 18 864 750 F CFA. Les renouvellements se font aprées le
remboursement a bonne date.

o

Le chef de projet PASAAN remettant les équipements Séance de formation des femmes
aux bénéficiaires du projet transformatrices de manioc en gari

Projet d’Appui a I’Amélioration Nutritionnelle (PAAN)

Le QSF 2016 (quatriéme année) est un petit projet de deux mois qui permet de travailler dans 20 villages
sur la nutrition et la promotion des plantes a hautes valeurs nutritives (moringa, fontété, .....). Ce projet a
cette année sensibilisé sur le double fardeau nutritionnel & travers les formations des comités de gestion
dans les écoles, les associations de parents d’éléves et les femmes revendeuses. L’équipe a aussi fait des
sensibilisations, émissions radio, les démonstrations culinaires dans les villages du projet avec des outils
adaptés que sont les affiches nutritionnelles. Les stagiaires ont séjournés dans neuf familles différentes
dans un rayon d’au plus un km du bureau pendant 70 jours. Le stage s’est déroulé sans difficultés,
cependant signalons qu’un cas de harcélement sexuel a été signalé par une stagiaire mais ceci a été réglé
en déplacant la stagiaire de cette famille et en discutant avec le papa qui est le présumé accusé.




-

Séance de sensibilisation des écoliers sur la saine alimentation

Programme pour la Formation et I’Intégration des Jeunes a I’Emploi au Bénin (PFIJE-Bénin)

Une initiative de la Fondation Paul Gérin-Lajoie et 'ONG APRETECTRA appuyée dans son
financement par 1I’ACDI sur la période de 2010-2015 au Bénin, & Haiti et au Mali.

Au Bénin, ce programme vise 1’intégration sur le marché du travail de 400 jeunes, dont 30 % de filles, qui
n’ont pas accés a une formation dans le secteur formel pour diverses raisons telles que la langue
d’instruction (néo alphabétisés), les coits de formation élevés, les possibilités limitées de formation en
zone rurale, la sélection par 1’age, 1’inaccessibilité pour des raisons culturelles a certaines formations aux
femmes, le manque d’offre et d’accessibilité des formations, etc. Le projet leur permet de suivre une
formation dans le secteur non-formel d’une durée de 14 mois dans les filiéres de mécanique-moto et du
maraichage. Cette formation offerte selon I’approche par compétences s’effectue en ateliers chez 45
maitres-artisans préalablement équipés et formés.

Au terme de la formation, un appui technique et financier est offert durant 12 mois afin que de participer
au développement social et économique de leur communauté. Chaque jeune recoit une boite a outils, une
formation en gestion administrative et financiére et un appui a I’écriture de plan d’affaires afin d’avoir un
acces a du microcrédit. Pour ces cinq année d’exécution ce projet a obtenu comme résultat la formation
de 406 jeunes (dont 56 femmes) en maraichage et en mécanique moto dans les communes de Cotonou et
de Seme-Podji et ont été réellement insérés. Le PFIJE a assuré grace APRETECTRA-MICROFINANCE,
le financement des projets de 186 jeunes, et 78% de ces derniers ont obtenu le renouvellement de leur
crédit ;

Le projet a eu d’impacts significatifs sur les jeunes en termes d’amélioration des revenus, des conditions
de vie et sur le plan psychosocial ; La plupart des 406 jeunes formés et insérés s’estiment aujourd’hui tres
heureux car la majorité d’entre eux ont vu leurs revenus, conditions de vie et de travail améliorées
(Achat de moyens de déplacement, acquisition de parcelle, réalisation du réseau d’irrigation par
tourniquet...).




Les actions de suivi et appuis conseils ont été les activités de I’année 2016 pour aider les bénéficiaires en
général et pour suivre le ’AMF dans le respect de ses actions de micro crédit a 1’endroit des jeunes
entrepreneurs pour la pérennité des acquis.

Le Projet d’Insertion Durable des Diplomés en Agropastoral (IDDA)

Le Projet d’Insertion Durable des Diplébmés en Agropastoral (IDDA), démarré en novembre 2016 pour
une durée de 4 ans 9 mois est financé par Affaire Monde Canada. Son résultat ultime sera la prise en
charge de 1200 jeunes finissants des lycées agricoles (Akodeha, Kika, Sékou) dont huit cent intégreront
le marché du travail au Bénin et participeront au développement socio économique de leur communauté.
Ainsi le projet travaillera a la :

- Gestion organisationnelle renforcée des établissements d’enseignement en compétences pour
I'emploi ;

- Mise en ceuvre améliorée des programmes de compétences pour l'emploi qui intégrent
I'environnement et répondent aux divers besoins du marché du travail ou de I'entrepreneuriat pour
les jeunes, les femmes, les hommes et les groupes vulnérables ;

- Collaboration renforcée et durable entre les établissements d'enseignement en compétences pour
I'emploi et les entreprises du secteur prive ;

- Mise a disposition d’un domaine de 50 hectares (un seul tenant ou non) pour I’installation des
jeunes a I’instar du Village Maraicher de Séme Podji (VIMAS) ;

- Appuis a la mobilisation sociale et a la mise en ceuvre réussie du projet.

Tout ceci en collaboration avec toutes les parties prenantes que sont :

- Ministere en charge de la formation professionnelle ;

- Trois lycées agricoles : Akodeha — LAMS — Kika ;

- 1200 jeunes finissants des lycées agricoles ;

- Communes partenaires ;

-  ONG APRETECTRA ;

- Maitres formateurs endogeénes (50).
Au cours de ces deux premiers mois, les activités ont tourné essentiellement autour des rencontres
d’informations des acteurs, la mise en place de 1’équipe du projet, I’acquisition des équipements du
projet, la révision des PTA, PMO, budget et autres documents pour la mise en route du projet.

Projet d’Appui aux Artisans (P2A) du Mono et de I’Atlantique :

Le P2A, au cours de cette année n’a pas eu réellement d’activités de reception ni de cession d’outils.
Cependant, nous avons consacré de notre temps a faire du suivi auprés des bénéficiaires afin de receuillir
leurs commentaires et observations apres quelques mois d’utilisation de ces outils en atelier. Ainsi des
comparaisons ont été faites par certains artisans a la bonne qualité des outils quand bien méme ils sont
usagers et recyclés, par rapport aux outils neufs qu’ils achétent dans les quicailleries. Les tailleurs, eux se
sont plein de la difficulté qu’éprouve les machinistes avant de réparer les machines dont les piéces
n’existent pas sur le marché. Ceux dont les outils ne se retrouvent dans les caisses envoyées continuent de
formuler leur doléance ; il s’agit des carreleurs, des plombiers et les brodeurs.

Projet de Renforcement de la Performance du Systéme de Santé (PRPSS)

Le volet Vérification communautaire, de la composante FBR, du Projet PRPSS, initié par le
gouvernement béninois et financé par la Banque Mondiale dans le cadre de I’atteinte des Objectifs du
Millénaire pour le Développement, confi¢ a ’ONG APRETECTRA suite a un appel d’offre a été exécuté
au cours des années 2013 et 2014 dans les communes de Athiémé et Lokossa pour le bien étre des
communautés.

Le PRPSS consiste pour I’essentiel a I’équipe de I’APRETECTRA sur la base d’échantillon d’anciens
clients tirés des registres des centres de santé, enquéter des personnes sélectionnées, pour obtenir d’eux, a
partir d’un questionnaire, des informations relatives a la qualités des soins obtenus, aux cotts des services
et leur degré de satisfaction par rapport aux prestations des agents de santeé.

Ainsi au cours des deux années d’exécutions les enquéteurs de I’ONG ont interrogés 2135 personnes
sur un total de 2489 soit un pourcentage de (86%). Les 14% restants sont des clients non retrouvés pour
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des raisons de voyage, affectation, divorce, déceés, inexistant ou fictif. En 2015, plus précisément en juillet
un avenant au contrat a été signé avec I’ONG pour continuer 1’exécution du projet dans notre zone mais
malheureusement jusqu’a la fin de 1’année, nous n’avons pas recu de nouvelle pour démarrer malgré nos
multiples déplacements aupres de I’UCP afin de comprendre le raison de ce retard. La réponse de I’UCP a
été simplement de nous rassurer du démarrage trés prochain du PRPSS ; En septembre 2016 nous avons
soumissioné a nouveau suite a un appel d offre dans la zone de I’Atlantique car la zone LA n’est plus
prise en compte.

Projet d’ Alphabétisation des promoteurs d’AGR (PAPA)

Le PAPA est une initiative de I’association afin d’aider ses groupes cibles & combler leur désir de savoir
lire et écrire. Depuis 1’ouverture des centres dans le cadre des activités de ce projet, 1090 ont été formés et
suivis au cours de cette année 2015. Les coordonnateurs communaux en mission de suivi et d’évaluation
dans nos centres ont soulignés la motivation des apprenants et faire remarquer aux maitres leur role
combien utile dans la reussite du developpement de ces jeunes apprenants.

Département Démocratie/Droits de ’Homme (D/DDH)
Projet d’Education pour Tous a travers la gestion de la bibliothéque de lecture publique d’Aklakou
S’agissant des statistiques, il convient de retenir :
- Nombre d’abonnés : 170 ;
- Fréquentations journaliéres : 15-20 personnes ;
- Transactions : 10-20 livres sortent de la bibliothéque par jour ;
- Recette : 80 000 F réinvestie dans le fonctionnement et les AGR de la bibliothéque
Les activités de recherche action pour I’implémentation d’un projet de puits carbone dans le Bas Mono
Bénin Togo se sont poursuivies durant la période et ont permis d’entrer en contact avec le Projet
ProREDD et protection des foréts au Togo financé par la GIZ qui a promis de collaborer avec ’ONG.
Perspectives 2016
- Garder le contact avec le projet ProREDD en vue de I’opérationnalisation effective de la
collaboration
- Démarrer le projet de recyclage des sachets de pure water ;
- Convaincre les responsables CIB INTA a rendre la connexion internet disponible a Aklakou afin
de faciliter I’accompagnement des clubs simul’ONU.

ANALYSE DES RESULTATS :

Au cours de I’année 2016, ’association a connu des difficultés compte tenu de la cléture I’année
précédente de la plupart de ses projets. Deux seulement des nouveaux projets élaborés et déposés en 2015
ont été acceptés. Les anciens projets ont été exécutés et nous avons recu des missions de suivi de nos
partenaires.

Au sein du DDED la phase de suivi du PACER nous a été confiée pour cette année et ses réalisationset
nouvelles activités ont été poursuivis. Des missions de suivis du partenaire FIDA/PROCAR se sont
déroulées a la satisfaction de tous.

Concernant le Département ASSIB,deux grands projets I’animent :

Il s’agit de PASAAN Il démarré respectivement en Novembre 2015 et IDDA en novembre 2016.La phase
deux du PASAAN se déroule avec le suivi des acquis et des recommandations issues de 1’évaluation de la
premiere phase. Les activités proprement dites de la deuxieme phase s’exécutent sur le terrain et dans le
planning. Quant au projet IDDA qui a commencé vers la fin de I’année, ses activités ont tourné autour du
démarrage. L’année 2017 servira de réalisation concréte de ses grandes activités.

Des efforts de rédaction de projets et de recherche de financements au sein de ce département ont porté
leur fruits avec le projet de la Gouvernance Locale dans 1’ Arrondissement d’Akodéha qui a été financé
par la Maison de la Société Civile sur financement Suisse et doit démarrer ses activités en Janvier 2017.
Les activités se dérouleront autour des formations dont entre autres :

- Roles, responsabilite et fonctionnement du conseil villageois et des élus locaux ;

- Participation citoyenne Rdle et fonctionnement des conseils villageois ; le plaidoyer et le




lobbying des responsables des organisations/mouvements de jeunes, femmes et handicapés de
I’arrondissement ....., des séances de sensibilisations des populations sur droits et devoirs en matiere de
bonne gouvernance, les séances de plaidoyer ,de lobbying et de reddition de compte....

Voila ainsi résumé les travaux du département Démoncratie et Droits de ’'Homme (D/DDH) en 2016.
Des reflexions d’élaboration de nouveaux projets et de dynamisation du département se poursuivent.

En définitif, les idées novatrices dans des secteurs porteurs d’avenir qui ont servi d’élaborer les nouveaux
projets ont porté leur fruit aucours de la période. Les missions de suivi évaluations organisées par les
partenaires ont atteints leur objectifs et ont formulé des recommandations que nous essayerons de suivent
en 2017. Les appels a projets seront suivis au niveau de tous les canaux afin de soummissionner pour le
bien étre de nos communautés a la base pour qui nous travaillons.

Comé, le 13 Mars 2017
La Directrice Exécutive,

Reine BOSSA

<



ETATS FINANCIERS Al 31 /12/2016

Produits et charges de 1'exercice

terminé le 31/12/2016
2016 2015
Produits
Subventions recues des partenaires
PADER 7080000 15 960 000
APRETECTRA 2397516 14 251 425
CANTINE 26707924 -
SOS INNONDATION -
PASAAN 62445939 20 584 488
PILSA
PAMEB
Personnel 6048922 1263 581
PFIJE 36307930 59 088 555
Produits divers 2250581 4 657 450
Reprises sur
provision
Produits H.A.O.
128360 135116
143 245 568 115 940 615
Charges
Autres achats 12 260 386 8 275 320
Carburant et lubrifiant
Fournitures de bureau
Electricité/eau
Variation de stock -120 300 -70250
Transport 1593 150 16 657 256
Services Extérieurs 42 675699 43 953 479
Imp6ts et taxes - -
Autres charges 17 788 274 32 867 928
Charges de personnel 30145 274 29 885 385
Dotation aux amortissements 5372 308 6 847 140
Frais bancaires 69 839 205 050
109 802 808 138 614 882
Excédent(insuffisances) des produits par
rapport aux charges 33442 760 -22 674 267
Evolution des actifs nets de 1'exercice
terminé le 31/12/2016
2016 2015
Actifs nets 109 802 808 115 940 615
Flux de trésorerie
Excédent(insuffisances) des produits par 33 442 760 -22 674 274

rapport aux charges




Bilan au 31/12/2015

Actif

Actif immobilisé
Charges immobilisées

Immobilisations incorporelles

Immobilisations corporelles
Terrains

Batiments

Installations et agencements
Matériel

Matériel de transport

Avance et acompte versés sur immobilisations

Immobilisations financiéres
Titres de participation

Autres immobilisations financiéres

Total actif immobilisé

Actif circulant
Actif circulant H.A.O.

Stocks

Marchandises

Matiéres premiéres autres
Approvisionnement
Encours

Produits fabriqués

Créances et emplois assimilés
Fournisseurs avances versées

Clients
Autres créances
TOTAL Actif circulant

Trésorerie-ACTIF

Titre de placement
Valeurs a encaisser

Banque,cheques postaux, caisse
TOTAL TRESORERIE ACTIF

Ecart de conversion-Actif
(perte probable de change)

Total GENERAL

<



PASSIF

CAPITAUX PROPRES ET RESSOURCESASSIMILES

Capital
Actionnaires capital non appelé

Primes et réserves

Primes d'apport,d'émission, de fusion

Ecarts de réévaluation

Réserves indisponibles

Réserves libres

Report a nouveau +ou-

Résultat net de 1'exercice (bénéfice +ou perte-)

Autres capitaux propres

Subventions d'investissement

Provisions reglementées et fonds assimilés
TOTAL Capitaux propres(I)

Dettes financiéres et ressources assimilées
Emprunts

Dettes et crédit-bail et contrats assimilés
Dettes financiéres diverses

Provisions financieres pour risques et charges

TOTAL RESSOURCES FINANCIERES (II)
TOTAL RESSOURCES STABLES(I+II)

PASSIF Circulant

Dettes circulantes H.A.O. et ressources assimilées

Clients,avances regues
Fournisseurs d'exploitation
Dettes fiscales et sociales

Autres dettes
Risques provisionnés
TOTAL PASSIF CIRCULANT(III)

Trésorerie -PASSIF

Banques crédit d'escompte
Banques crédit de trésorerie
Banques, découverts

TOTAL TRESORERIE -PASSIFE(IV)

Ecart de conversion -Passif(V)
(Gain probable de change)

TOTAL GENERAL (I+IT+III+IV+V)

670000

25800 184
33 442 760

128 360
60 041 304

60 041 304

58 000

-58 734

-734

60 040 570

670000

48 432 483
-22 674 267

-135116
26 293 100

26 293100

401 103
701 028

-57 470

1053 661

27 346 761

Nos bilans sont certifiés tous les ans par le cabinet d’Expertise Comptable et d’Audit

“AFRIKARH CONSULTING GROUP” de 1’"Expert Comptable Diplomé HOUESSOU R. Expédit,

inscrit a 'OECCA-Bénin sous le N°041-EC

.



